Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Evet Kismen Hayrr Muaf ilgisiz Agiklama
1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

11.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini

etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar X

guncel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde

yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini X

zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde

ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda X

verilmis olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine

ulagsma imkéni olan kimseler, kendileri adina

ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari X

islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini

teminen guindeme eklenmek Uzere yénetim

kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili

yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal

tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X

yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda

hazir bulunmusgtur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve

yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara X

ayri bir maddede yer verilmigtir.
Sirket'in olugturdugu Genel Kurul'un Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergeye gore
toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan
duizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, denetgi, Bakanlik
Temsilcisi ve toplanti bagkanligina segilecek
veya gorevlendirilecek kisiler, Yonetim
Kuruluna aday gésterilenler, Sirket icra

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin Kurulu Uyeleri, gindemdeki konularla ilgili

menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik X sor}umlu!L“JkIar'l O|Oh|i]r, TC.)F?IOmeG davet

olarak yapilmistr. edilen d|“g§r §eref yoneﬂhu ve (;.c1||§c1nlc1rl,'
ses ve goruntl alma goérevlileri, Elektronik
Genel Kurul (EGKS) hizmeti veren gorevliler
ve diger davetliler girebilir. Buna karsin, ilgili
yoénergede yer almayan menfaat sahiplerinin
genel kurula katilmak istemeleri durumunda,
ilgili talep toplanti baskanlidi tarafindan
degerlendirilmekte ve genellikle katilim
talepleri kabul edilmektedir. Bu hususla ilgili
bugtine kadar herhangi bir olumsuzluk tespit
edilmemisgtir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini

zorlastirici herhangi bir kisittama ve uygulama X

bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi

X

bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de

getiren karsilikli istirak iliskisi igerisinde bulundugu X

herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy

haklarini kullanmamustir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami X

6zen gostermigtir.
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1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dustk bir orana sahip
olanlara da taninmig ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede duzenlenerek genigletilmistir.

Azlik haklarinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak kullanilacagr htkmu Ana
Sézlesme'de yer almakta olup azlik haklari
igin kanunen gegerli olan sermayenin
yirmide birinden daha dustk bir oran
belirlenmemistir. Bu konuda herhangi bir
basvuru olmamig ve gikar gatismasi tespit
edilmemistir. Azlik haklarinin genigletiimesine
iliskin Sirket'in yakin zamanli bir plani
bulunmamaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERINiN SiRKET YONETiIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmigtir.

X

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak Gzere anket / konsultasyon gibi
yontemler uygulanmigtir.

3.3. SIRKETiIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kér
daditim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmigtir.

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yénetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Sirket tarafindan firsat esitligi saglayan
bir istihdam politikasi benimsenmis fakat
kilit yoneticiler igin bir halefiyet planlamasi
benimsenmemigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakhigin gelecek dénemlerde elde edecedi karin
dagitim usul ve esaslarini dngérebilmesine imkan
verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin &lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikast bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar igin egitimler dizenlemektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gegirmistir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
duizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin da gérist alinmigtir.

Calisanlari etkileyecek kararlar en
kisa zamanda galisanlara dogrudan
bildirilmektedir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
bir kisittama bulunmamaktadir.

3.3.6 - Goérev tanimlari ve performans kriterleri
tum galisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmusg ve Gcretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

2.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim égeleri
icermektedir.

Sirket'in halka arz izahnamesi, halka arzin
2005 yilinda gergeklesmesi sebebiyle
guncelligini yitirdiginden dolayi internet
sitesinde yer almamaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimig sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gergek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
glncellenmektedir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
o6nlemek ve galiganlari sirket igi fiziksel, ruhsal

ve duygusal agidan kéti muamelelere karsi
korumaya yonelik prosedurler, editimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi dnlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligunu ve toplu
is sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

2.1.4 - Girketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ihtiyaca goére segilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

3.3.9 - Calisanlar igin guvenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

2.2. FAALIYET RAPORU

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini dlgmustir ve
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

2.2.1 - Yonetim kuruly, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini
temin etmektedir.

3.4.2 - Masterinin satin aldigr mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum mdsterilere bildirilmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tim unsurlari igermektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLi$KiN SiRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
duzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallari
gergevesinde korunmaktadir.

3.4.4 - Sirket, mugteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yénelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari’ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamustir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin
gerekli mekanizmalar olugturulmustur.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine
yonelik tedbirler almigtir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

4.1. YONETiM KURULUNUN iSLEVi
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4.1.1-Yonetim kuruly, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.
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4.1.2-Toplanti gtindem ve tutanaklari, ydonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
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4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki
tim maddelerin gérustldigini ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gérusleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yefkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmusgtur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket diginda aldig
gorevler yazili bir kurala baglanmamasina
karsin Gyelerin detayli 6zgegmisleri ve Sirket
disinda aldiklari gérevler genel kurulda
ortaklarin bilgisine entegre faaliyet raporu
araciligiyla sunulmaktadir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir ig kontrol
sistemi olugturmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani
(genel mudur) goérevleri birbirinden ayrilmig ve
tanimlanmistir.

Eski CEO’'nun bir bagli ortakliga atanmasini
takiben, Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Mudur gérevleri gegici olarak birlestirilmistir.
Bu uygulama, uygun bir Genel Mudur
adayinin atanmasina kadar gegerli olacak
gegici bir dizenleme olarak kamuoyuna
agiklanmustir.

4.5.5 - Her bir ydonetim kurulu Gyesi sadece bir
komitede gérev almaktadir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu yapilanmasi
geregince Yonetim Kurulu Uyeleri'nin

bazilar birden fazla komitede yer
alabilmektedir. Bu hususta ¢ikar ¢catismasi
tespit edilmemistir. Sirket, bagimsiz yénetim
kurulu Gye sayisinin artirlmasina iligkin hususu
degerlendirmektedir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli
gordugdu kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almigtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatirmecr iliskileri bolim

ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde
galismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirmcr iligkileri bolima ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
galismustir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigr kisi/
kurulusun bagimsizhigr hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda
rapor diizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine
sunulmusgtur.

X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar
zarara iligkin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yénetim Kurulu'nun performans
degerlendirmesine iligkin bir mekanizma
olusturulmamis olmasina kargin Yonetim
Kurulu isleyisi, etkinligi zaman zaman
degerlendirilmektedir.

4.3. YONETiM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani
icin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak igin politika olusturmustur. Yonetim
kurulu yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte ve
aday belirleme streci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestiriimektedir.

Yonetim Kurulunda kadinlarin yer almasi

ve rollerinin arttirlmasi amaglanmaktadir
ve bu yoénde bir politika olugturulmustur.
Yonetim Kurulu'nda henliz kadin Gye
bulunmamaktadir. Fakat Sirket, olusturulan
politikaya goére Yonetim Kurulunda 2027 yili
sonuna kadar kadin Gye/Uyeler bulunmasini
hedeflemektedir.

4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu Uyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg vermemis
veya 6dung verilen borcun slresini uzatmamis,
sartlari iyilestirmemis, Ggtinct sahislar aracilidiyla
kisisel bir kredi bashgi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemigtir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtun yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya
elektronik katiim saglamistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Kisi bazinda agiklama yapilmamakla
birlikte, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust duzey
yoéneticilere verilen Gcretler ile saglanan
diger ttm menfaatlerin toplam tutar yillik
entegre faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
agiklanmaktadir. Sirket'in kisi bazinda
agiklama yapilmasina iliskin bir plani
bulunmamaktadir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce
tum Uyelere gonderilmesi igin asgari bir stire
tfanimlamugtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérusglerini
yazili olarak yénetim kuruluna bildiren Gyenin
gorugleri diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki
vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacad sirket igi dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimei konferans ve toplantilarinin sayisi

Sirket 2025 yilinda 8 konferansa katilim géstermis, finansal
sonuglara iliskin 4 yatirmci telekonferansi dizenlemis ve

231 yatirmci toplantisi gergeklestirmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel deneftgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1412625

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Evet

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Yil igerisinde boyle bir islem gergeklesmemistir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Yil igerisinde bodyle bir islem gergeklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden igslemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405387

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldid
bolimin adi

Yatirimer iligkileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/431725

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini déizenleyen madde
numarasi

26

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula sadece pay sahipleri katilmigtir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari

Bulunmamaktadir.

En blyUk pay sahibinin ortaklik orani 15,41%
1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) Hayir

genislefilip genisletiimedigi

Azlik haklart igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolumun adi

Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar

Yonetim kurulunun genel kurula kérin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Bildirim igerigi

Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Toplantilar

Sirket'in
kurumsal
internet
sitesinde

her glindem
maddesiyle
ilgili olumlu ve
olumsuz oylari
da gésterir
sekilde genel
kurul toplanti
tutanaklarinin
yer aldig
bolimun adi

Genel kurul
glindemiyle

ilgili olarak Vekaleten

Dogrudan
sirkete Pay temsil temsil

iletilen ek
Genel Kurul agiklama
Tarihi talebi sayisi

sahiplerinin  edilen edilen
genel kurula  paylarin paylarin
katiim orani  orani orani

Yatinmei
lligkileri/Genel
Kurul Bilgileri

29.04.2025 O 7713% %0,59 %76,54

Kurumsal
internet
sitesinde
genel kurul
toplantisinda
y6neltilen
tim soru

ve bunlara
saglanan
yanitlarin
yer aldig
bdlumun adi

Yatirimcei
lligkileri/Genel
Kurul Bilgileri

Genel kurul
toplanti
tutanaginin
iligkili
jfelgelilelgle]
ilgili madde
veya
paragraf
numarasi

13. Madde

Yénetim
kuruluna
bildirimde
bulunan
imtiyazh
bir sekilde
ortaklik
bilgilerine
ulasma
imkani
bulunan
kisi sayisi
(igeriden
6grenenler
listesi)

0

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin
baglantisi

https:/www.

kap.org.tr/tr/
Bildirim/1431266
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

bilgilerin yer aldigi bélimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen

Yatirmer iligkileri ve Hakkimizda béltmleri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigr bélim

Yatinimer iligkileri/Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandidi diller

Turkge ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

bagimsizlik beyanlarinin yer aldidi sayfa numarasi veya bolum adi

a) Yoénetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket digsinda yurGtttkleri gérevler ve Gyelerin

Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim, Bagimsizlik Beyanlari

boéltum adi

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Gyelerin toplantilara katilim
durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim

bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda

Riskin Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

numarasi veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa

Sirket aleyhine agilan 6nemli dava bulunmamaktadir.

e) Sirketin yatirm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki gikar gatismalari ve bunlari énlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilgin
sayfa numarasi veya bolim adi

in ilgili hizmetler alinmamaktadir.

sayfa numarasi veya bélim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigr karsilikli istiraklere iliskin bilginin

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i ashigi
karsilikli istirakler bulunmamaktadir.

bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda

insan Kaynaklari ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélimdn adi

Sirket, tazminat ile ilgili hususlari is Kanunu'nun ilgili htkamleri
kapsaminda ytrutmektedir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi
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ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Denetim, Risk ve Uyum Bagkani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Uygunsuzluk Bildirimleri, bimetik@kpmg.com.tr adresine e-postaile,
0 850 220 87 97 numaral hatta telefon ile veya, https://etikdestekhatti.
com/ internet adresi Gzerinden doldurulacak form ile yapilabilir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina katilimina iliskin olan
i¢ dtizenlemelerin yer aldigi bolumin adi

Yatirimar iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi, ISG Kurulu,
Surdurdlebilirlik Komitesi

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yénetim kurulunun
roll

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgutlerini igeren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin
ozeti

Yatirimai iliskileri/Kurumsal Yonetim/Politikalar

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k&t muameleyi énlemeye yoénelik
onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélumin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimar iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal infernet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bélumin adi

Yatirimar iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
bolumun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Yatirimei iligkileri/Entegre Faaliyet Raporu

irtikap ve riigvet de dahil olmak tGzere her tirlt yolsuzlukla micadele igin alinan
onlemler

Sirket, faaliyetlerini durist ve etik bir tutum ile ytrttmeyi taahhtt
etmektedir. Bunun bir pargasi olarak $irket, risvet ve yolsuzluga

karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. Bu hususta Rigvet

ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi olusturulmus ve politikaya aykiri
hususlarin ihbari igin Etik Hat bulunmaktadir. Politikaya Sirket web
sitesindeki Yatinmei iligkileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar sayfasindan
ulagilabilir.
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Zaman zaman degerlendiriimektedir. Vémetim Karult Komitelarinin Adi Birinci (S)Tfun:g":?ié-rr“ e o o Komite Baskani Olup Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Yénetim kurulu performans degderlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Havir G RO LR Gt G N e omite Uyelerinin Adi-Soyad Olmadigi Olmadigi
yararlanilip yararlaniimadig Y Komitenin Adi

BUtln yonefim kurulu tyelerinin ibra edilip ediimedigi Evef Denetim Komitesi - Bekir Pakdemirli Evet Yonetim kurulu Gyesi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlari Mahmud Muhammed Topbas Yonetim Kurulu Baskanhgi, Galip Aykag - — - — —
ve s6z konusu yetkilerin igerigi Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciligi ile yetkilendirilmistir. Denetim Komitesi - Karl-Heinz Holland Hayir Yénetim kurulu dyesi
i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere 13 Kurumsal Yonetim Komitesi - Bekir Pakdemirli Evet Yonetim kurulu Gyesi
sunulan rapor sayisi Kurumsal Yénetim Komitesi - Paul Michael Foley Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin Riskin Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmas: — — - — —
yer aldigi bslimtin adi veya sayfa numarasi G Kurumsal Yénetim Komitesi - Akif Dasiran Hayir Yonetim kurulu Gyesi degil
Yonetim kurulu bagkaninin adi Mahmud Muhammed Topbasg Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Karl-Heinz Holland Evet Yonetim kurulu Gyesi
icra baskani / genel madiriin adi Mahmud Muhammed Topbas - Vekaleten Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Bekir Pakdemirli Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel mudurin ayni kisi olmasina S s o . . L

: Riskin Erken Sapt Komitt Paul Michael Fol H Yénetim kurul

iliskin gerekgenin belirfildigi KAP duyurusunun baglantsi https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1451483 iskin Erken Saptanmasi Komitesi aul Michael Foley ayir ®netim kurulu Gyesi
Yénetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep Surddrdilebilirlik Komitesi - Paul Michael Foley Evet Yénetim kurulu dyesi

olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta Bulunmamaktadir. Surdurdlebilirlik Komitesi - Omer Hulusi TOPBAS Hayir Yonetim kurulu Gyesi
edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Surdurdlebilirlik Komitesi - Mahmud Muhammed TOPBAS Hayir Yonetim kurulu Gyesi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin oranini Yatirimel iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/BIM Cesitlilik ve Kapsayicilik
artirmaya yénelik gesitlilik politikast hakkinda bilgi verilen balimin adi Politikasi Surdurdlebilirlik Komitesi - Galip AYKAG Hayir Yénetim kurulu Gyesi

Kadin Gyelerin sayisi ve orani 0

Yénetim Kurulunun Yapisi

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya internet sitesi - Yatirnmei iligkileri/Kurumsal Yénetim/Yénetim Kurulu

bélumain adi)

Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim

Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler,

. : . . Bagimsiz Uyenin Denetim, Muhasebe
Yonetim Icrada " Yoénetim Bagimsizlik " . - .
R Bagimsiz " Aday Gésterme Bagimsizhigini ve/veya Finans
Kurulu Gorevli - LOTVVL 1] Beyaninin Yer Aldig . i
P Uye Olup : : Komitesi Tarafindan Kaybeden Uye Olup Alaninda En Az 5
Uyesinin Adi/ Olup M Ik Segilme KAP Duyurusunun " L . X
Soyadi Olmadién Olmadigi Tarihi Baglant Degerlendirilip Olmadigi Yilhik Deneyime
4 9 Sb 9 st Degerlendirilmedigi Sahip Olup Olmadig:
Mahmud icrada Bagimsiz
Muhammed o pogImsiz 31.08.2023 - iigisiz ilgisiz iigisiz
Gorevli Gye degil
Topbas
icrada Badims
Galip Aykac Gorevli - 09"™SZ 31959023 - ilgisiz ilgisiz ilgisiz
. Gye degil
Degil
Omer Hulusi lerada Bagimsiz
Gorevli ~a9 . 1.06.2005 - ilgisiz ilgisiz ilgisiz
Topbasg . aye degil
Degil
) icrada .
E;:' Michael Gorevli qu'g:fﬁ 21.05.2019 . ilgisiz ilgisiz Hayir
Y Degil ve ded
icrada
Bekir e Bagimsiz https:/www.kap.org. . -
Pakdemirli G%fg:: aye 27082024 Bidirim/1412623 Degerlendirildi Hayr Evet
icrada
Karl-Heinz o Bagimsiz https:/www.kap.org. . R
Holland G(l)jree;:: aye 28.04.2021 te/te/Bildirim/ 1412623 Degerlendirildi Hayir Evet

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki veya elekironik olarak toplanmak suretiyle

yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi 5
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100
Yénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Evet
kullanilip kullaniimadig

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag 7 gin

guin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacadinin belirlendigi sirket igi dizenlemeler hakkinda bilginin yer aldidi
bolumun adi

Yatirimai iliskileri/Kurumsal Yonetim /Ana Sézlesme

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada

- . Bu hususa iliskin politika bulunmamaktadir.
belirlenen Gst sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi

[ Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler
sayfa numarasi veya ilgili bolumin adi

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1491545

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi hitps://www kap.org tr/tr/Bildirim/353650
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komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimind belirtiniz (sayfa internet sitesi - Yatinmei iliskileri/Kurumsal Yonetim/Yonetim Kurulu
numarasi veya bolimin adi) Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumuni belirtiniz (sayfa numarasi veya
bélumun adi)

Aday gésterme komitesinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi Entegre Faaliyet Raporu - Yénetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler,
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumuni belirtiniz (sayfa internet sitesi - Yatirmc iligkileri/Kurumsal Yonetim/Yénetim Kurulu
numarasi veya bélimin adi) Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen balumna belirtiniz (sayfa numarasi veya balimin
adi)

Ucret komitesinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagiimadiina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
bolum adi

Gelecege Yonelik Beklentiler/
Gergeklesmeler

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan Gyelere

I— A " e o Yatirimel iliskileri/Kurumsal Yonetim/Politikalar/Ucretlendirme Politikasi
iliskin tGcretlendirme politikasinin yer aldigi bélimanin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu ve Ust Ydnetim

Yoénetim Kurulu Komiteleri-II

Komitenin Faaliyetleri

Yénetim Kurulu Komitelerinin Birinci Stitunda I?lg.er Icrada Gorevli Konjlfede Komllferflvn. Hakkinda Yénetim
Adlan Olarak Belirtilen Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi Kuruluna Sundugu
Komitenin Adi  Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani  Fiziki Toplanti Sayisi 9

Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 5 6
Kurumsal Yénetim Komitesi - %67 %33 1 1
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - %100 %67 5 7
Surdurdlebilirlik Komitesi - %75 %0 1 1
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